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Специальным призом для авто-
ров лучших видеороликов в номи-
нации «Трудовые династии» стала 
поездка в Санкт-Петербург с проф
ориентационным путешествием 
по Экспозиционно-выставочному 
комплексу ГЭТ, Центральному му-
зею железнодорожного транспорта, 
Троллейбусному парку № 3, Невско-
му заводу электрического транспор-

та, маршрутам «ТранспортФеста», 
ДОЛ «Зарница».

В шорт-лист финалистов фести-
валя вошли 10 детей сотрудников 
петербургского Горэлектротранса: 
Алиса и Тафа Канцелярчик, Данила 
Матвеев, Артём Добрынин, Лев Ко-
пылов, Илья Шостак, Александр и 
София Тороповы, Леона Елгина, Ки-
рилл Шептяков.

Миссия Горэлектротранса: обеспечивать безопасное, быстрое, комфортное перемещение по Санкт-Петербургу
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ПОКОЛЕНИЕ ГЭТ
Финалисты из транспортных семей 13 городов России, четыре дня насыщенной экскурсионной 
программы, 6 знаковых транспортных площадок Петербурга, суммарно 14 тысяч 
просмотров видеороликов победителей и два удостоверения «Будущего директора  
всего электротранcпорта» – таковы итоги II Всероссийского детского фестиваля 
«Транспорт: будущее». Программа финала традиционно прошла в дни «ТранспортФе-
ста» с чествованием победителей на главной городской сцене на Манежной площади. 
Среди них – дети из Петербурга, Калуги, Ижевска, Красноярска, Екатеринбурга, 
Волгограда, Курска, Набережных Челнов, Краснодара, Омска, Химок, Челябинска, 
Стерлитамака.

Денис Минкин вручает Мише Серёгину 
удостоверение «Будущего директора 
всего электрического транспорта»

 ЛУЧШИЕ ВОДИТЕЛИ-2024
Победителей городского конкурса профессионального мастерства водителей троллейбуса наградили в рамках 
программы V Международного транспортного фестиваля «ТранспортФест». Директор СПб ГУП «Горэлектро-
транс» Денис Минкин вручил кубки победителю конкурса Игорю Корнилову, серебряному призёру Андрею Дол-
горукову (оба представляют Троллейбусный парк № 1 и отправятся на Всероссийский конкурс) и Александру 
Целуйко (3 место, Троллейбусный парк № 2).

Игорь Корнилов
 Я бы не сказал, что 

победа досталась лег-
ко. Очень много при-

ходилось сидеть над 
теорией. А если суммар-

но посчитать часы, проведённые на 
конкурсной трассе при подготовке, 
получится примерно трое суток.

Андрей Долгоруков 
Может быть, кому-

то это покажется 
смешным, но для меня 

троллейбус – как това-
рищ. Есть с ним какая-то 

невидимая внутренняя взаимос-
вязь. Это точно не просто кусок 
железа!

Александр Целуйко 
Начинающим води-

телям я всегда говорю: 
нужно соблюдать ПДД, 

культурно служить пас-
сажирам. Не забывать, что 

«за спиной сидит прокурор». Торо-
питься медленно. Это самое глав-
ное. Я и себе всегда так говорю.

Буду директором!
Среди финалистов были и те, кто уже окончательно 

определился с профессией. Михаил Серёгин из Ом-
ска и Мария Млынарчук из Волгограда в конкурс-
ных видероликах рассказали, что планируют стать 
директорами ГЭТ. 

Директор СПб ГУП «Горэлектротранс» Денис 
Минкин вручил юным коллегам официальные удо-
стоверения «Будущих директоров всего электриче-
ского транспорта». В Омск и Волгоград ребята уеха-
ли с «корочками», оформленными по всем правилам: 
с  фото сотрудника, печатью и информацией в графе 
о месте работы. 

Серьёзный настрой Михаила Серёгина подтверж-
дает статистика: его ролик набрал рекордные 6 тысяч 
просмотров и принёс ему первое место в фестивале. 
На предприятии МП «Электрический транспорт» 
трудятся его бабушка – начальником колонны, мама 
– диспетчером колонны и папа – водителем троллей-
буса. 

Напомним, организаторами фестиваля выступают 
Международная ассоциация пред-
приятий городского электрическо-
го транспорта (МАП ГЭТ) и «ПТV 
современные технологии» по ини-
циативе СПб ГУП «Горэлектро-
транс». Генеральный партнер – 
«ПК Транспортные системы».

Ознакомиться с конкурсными видео   

Илья Шостак, представитель династии главного 
инженера СПб ГУП «Горэлектротранс»:

«Я жду, когда я повзрослею и приду в Гор
электротранс, чтобы работать, как папа. Тоже хочу 
быть обязательно главным инженером!»
София Торопова, представитель династии 
начальника АВС «Носорог»: 

«Мой папа следит за трамваями. Но он не ди-
ректор, он просто главный! Если что-то случается, 
то папа всегда едет туда. Папа для меня пример, он 
любит свою работу. Папа, как настоящий доктор, 
он лечит трамваи!»
Лев Копылов, представитель династии водителей 
троллейбуса Троллейбусного парка № 3: 

«В первый день фестиваля, когда мы пошли в му-
зей с трамваями, мне исполнилось 7 лет!  Мои мама, 
папа и дедушка работают водителями троллейбуса. 
И я хочу так же! Для этого нужно быть сильным 
и смелым, как мои родители!»
Кирилл Шептяков, представитель династии 
замначальника отдела модернизации УИТиИС: 

В рамках номинации «Юные новаторы» внёс 
идею во время посадки-высадки пассажиров ото-
бражать на асфальте проекцию красной стены 
с   идущим человечком, чтобы автомобилисты 
были заранее предупреждены о появлении пеше-
ходов на проезжей части. 
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ЦИФРОВОЕ БУДУЩЕЕ СЛУЖБЫ ДВИЖЕНИЯ
11 июня Службе движения СПб ГУП «Горэлектротранс» исполняется 90 лет. В чём заключается функционал современной 
службы, какие стратегические задачи решают движенцы и когда для них наступит «цифровое будущее»? На эти и другие во-
просы «ПМ» ответил заместитель директора предприятия по организации перевозок и управлению на транспорте Евгений 
Власов, курирующий Службу движения ГЭТ. 

– В обывательском представ-
лении функционал Службы 
движения заключается в орга-
низации линейной работы. На-
сколько её задачи шире? 

– Намного шире! Это подраз-
деление, которое обеспечивает 
функционирование нашего пред-
приятия и пронизывает своими 
бизнес-процессами всю его де-
ятельность. Это планирование 
транспортной работы, распреде-
ление этих планов между подраз-
делениями, контроль выполнения 
транспортной работы и учёт её 
показателей. Служба отвечает за 
оперативное регулирование на 
линии: это диспетчерское регули-
рование и организация движения; 
координация и контроль работы 
подрядчиков, сроков производ-
ства работ, ремонта трамвайных 
путей; организация движения во 
время общегородских мероприя-
тий. Также движенцы контроли-
руют работу водителей, выпол-
нение режимов труда и отдыха, 
качество предоставления услуг 
населению. Резюмируя, можно 
сказать, что Служба движения 
обеспечивает уставную деятель-
ность предприятия и является ор-
ганом повседневного управления 
транспортом.

– Как простыми словами опи-
сать роль Службы движения в 
едином организме ГЭТ? 

– Служба движения – одна из 
самых многочисленных служб 
ГЭТ по количеству работников. 
У неё самая большая инфраструк-
тура, самая разветвлённая сеть и 
самый широкий спектр задач. По-
этому я бы сказал, что это сердце 
нашего предприятия. Но самый 
главный и ценный капитал служ-
бы – это, конечно же, её сотруд-
ники, которые добросовестно и с 
огромной любовью к профессии 
выполняют весь этот громадный 
объём работы. 

– Какие стратегические задачи 
стоят перед Службой движения?

– В 2021 году мы начали ре-
ализацию программы развития 
предприятия «Сохраняя историю, 
движемся в будущее», рассчитан-
ной до 2028 года. В рамках этой 
программы на Службу движения 
возложено несколько важнейших 
проектов. Один из них – создание 
единой диспетчерской службы, 
что позволит нам перейти на одно-
уровневую диспетчеризацию. Это 
условно необитаемые конечные 
станции, удалённый предрейсовый 
осмотр водителей, автоматические 
отметки прибытия и убытия води-

телей, электронный путевой лист. 
Предполагается, что на конечных 
станциях диспетчеров у нас не бу-
дет, они будут находиться в едином 
диспетчерском центре и следить за 
своими маршрутами оттуда. При 
этом единая диспетчерская должна 
объединить в одном зале диспет-
черов Службы движения, Энерго-
хозяйства и Службы пути. В свою 
очередь у водителя будет создано и 
уже сейчас тестируется мобильное 
рабочее место, которым станет спе-
циальный планшет. 

– Ещё одна стратегическая 
задача – ускорение маршрутов. 
Каких результатов уже удалось 
достичь?

– Да, мы «подняли флаг» по 
ускорению 15 магистральных 
маршрутов. До конца текущего 
года планируем ускорить дви-
жение на пяти из них, для этого 
реализуется комплекс мероприя-
тий. В качестве примера приведу 
55 маршрут, где у нас получилось 
сократить рейсы на 6 минут в 
каждую сторону, а также повы-
сить скорость движения с 12,9 до 
14 км/ч. На некоторых участках 
маршрута мы видим потенциал 
увеличения скорости до 18 км/ч. 
Это наш первый такой опыт, кото-
рый мы будем масштабировать.

– В каких городских програм-
мах развития маршрутной сети 
участвует ГЭТ? 

– С расширением города ак-
тивно развиваются проекты, свя-
занные с государственно-част-
ным проектированием. Помимо 
существующей ТКК, создаются 
новые трамвайные линии: Купчи-
но – Шушары – Славянка, линия в 
Новосаратовку, линия в «Цветной 
город». Все они создаются на осно-
ве концессий, но Горэлектротранс 
готов выступить в качестве опера-
тора. Город нас поддержал, сейчас 
прорабатываются нюансы взаимо-
действия. Естественно, у Службы 
движения здесь будет центральная 
роль в диспетчеризации, в орга-
низации готовности этих линий к 
эксплуатации и учёту транспорт-
ной работы 

– Что бы Вы пожелали Служ-
бе движения?

– В начале интервью мы срав-
нили Службу движения с серд-
цем нашего предприятия. Хотел 
бы пожелать, чтобы это «сердце» 
билось так же бесперебойно и 
чётко, как все 90 лет своей исто-
рии.

Полный текст интервью будет 
опубликован на сайте ГЭТ. РУС

В деловой программе обоих ме-
роприятий приняли участие такие 
крупные компании как ГК «Роса-
том», АО «Гринатом», федеральная 
сеть супермаркетов и гипермарке-
тов и другие. 

Директор ЦИТ Игорь Тюфяков 
провёл панельную дискуссию «Бе-
режливое производство и корпора-
тивная культура предприятия. Кто 
кого?» Директор «Центра обучения 
TWI» Сергей Смирнов, предста-
вители Енакиевского металлурги-
ческого завода, филиала «Азот» АО 
«ОХК «УРАЛХИМ» выступили 

с докладами на тему наставничества.
Также участники встречи оз-

накомились с производственной 
площадкой Трамвайного пар-
ка  №  8. Ведущий специалист от-
дела перспективного развития ГЭТ 
Александр Величко и помощник 
директора парка по развитию про-
изводственной системы Вадим 
Канцелярчик обратили особое 
внимание гостей на действующую 
в Горэлектротрансе систему пода-
чи предложений по улучшениям 
и мотивации сотрудников, а также 
соблюдение требований 5C и раз-

работку стандартных операцион-
ных процедур.  

«Горэлектротранс в очередной 
раз продемонстрировал высокий 
уровень развития производственной 
системы ГЭТ. Прошли времена, ког-
да наше предприятие приглашали 
исключительно в качестве участни-
ка, теперь мы достойно принимаем 
у себя предприятия с высокоразви-
тыми производственными система-
ми уже на правах организаторов», – 
отметил Александр Величко. 

Деловая программа заверши-
лась мастер-классом от Николая 

Новости бережливого производства
День наставника и День бережливых практик состоялись в Горэлектротрансе 23 и 24 мая при содействии Союза наставников России и АНО «Цен-
тральный институт труда» (ЦИТ). Мероприятие прошло на базе Трамвайного парка № 8 – лидера рейтинга программы «Развитие производственной 
системы ГЭТ». 

Гудза, консультанта по развитию 
производственных систем ООО 
«Ассоциация национальных си-
стем управления».

Один из инте-
ресных экспона-
тов – Положение 

о форменной одежде и 
знаках различия сотрудников ГЭТ 
РСФСР, датированное 1973 годом. 
В небольшом издании собраны 
правила, которые формировали 
внешний облик сотрудников все-
го городского электротранспорта. 
Перелистывая страницы, можно 
представить, как 50 лет назад вы-
глядели работники трамвайных и 
троллейбусных предприятий. 

Водители носили чёрное пальто 
и тёмно-серые костюмы – мужчи-
ны надевали их с сорочкой, а жен-

щины с блузкой, цвет которых обя-
зательно был белым, серым или 
голубым. Образ дополнял чёрный 
галстук, а также тёмно-серая фу-

ражка – для мужчин и берет – для 
женщин. В холодное время транс-
портники надевали серый шарф. 

Главной деталью образа была 
эмблема: круг с полуколёсами 
трамвая и троллейбуса и крылья-
ми из пяти укороченных перьев и 
четырёх листьев. На крыльях изо-
бражали стрелы как символ элек-
тричества. В центре этого кру-
га красовались буквы – «ГЭТ». 
А в  верхней части был изображён 
серп и молот. У руководителей 
с высокой должностью эмблема 
была вышита на одежде, а у осталь-
ных сотрудников – прикреплена к 
правой стороне пиджака на груди 

и на шапке-ушанке в виде метал-
лического значка.

В качестве знаков различия, 
как и в наше время, использова-
лись петлицы с разным размером 
звёздочек. Причём у высшего ру-
ководства звёздочки вышивались, 
а у остальных были металлически-
ми. Кроме того, одежда главных 
начальников отличалась пугови-
цами с изображением герба Совет-
ского Союза. 
Приглашаем вас в 
онлайн-путешествие 
по музею Службы 
движения   

  Библиотека ГЭТ 

ГЛАВНОЕ, ЧТОБЫ КОСТЮМЧИК СИДЕЛ
«Петербургские магистрали» побывали в музее Службы движения, который находится в здании конечной станции «Старая деревня». 
Комнату-музей основали в 2000 году начальник 5-го отделения Анатолий Кузнецов и ветеран войны и труда Григорий Павлюченков. 
В собственном хранилище раритетов Службы движения можно найти любопытные артефакты, которые позволяют увидеть, как 
работали, отдыхали и какую форму носили транспортники в разные годы.

К 90-летию Службы движения

Форма работников ГЭТ в 70-е годы
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ГЭТ-календарь

14 
мая

1 
июня

1 
июня

8 
июня

11 
июня

86 лет 
Службе пути

70 лет ДОЛ 
«Зарница»

87 лет Службе 
материально-
технического 
снабжения

90 лет Службе 
подвижного 
состава	

90 лет  
Службе 
движения

ПОТОМУ ЧТО МЫ ПИЛОТЫ 
Водители Горэлектротранса, пилотирующие «умные» трамваи, побы-
вали в центральном офисе компании-разработчика технологии искус-
ственного интеллекта Cognitive Pilot. Визит организовало Управление 
информационных технологий и интеллектуальных систем по инициати-
ве главного инженера ГЭТ Константина Шостака с целью обмена инфор-
мацией между непосредственными пользователями комплекса активной 
безопасности и его разработчиком. 

Почётные знаки представи-
телям самых разных профессий 
транспортного блока вручили за-
меститель председателя Комитета 
по транспорту Иван Соловей 
и директор СПб ГУП «Гор
электротранс» Денис Минкин. 

Среди награждённых – бо-
лее 70 представителей самых 
разных профессий транспорт-
ного блока Санкт-Петербурга: 
водители, энергетики, слеса-
ри, электрики, экономисты, 

юристы, руководители. Из числа 
работников ГЭТ отмечены 46 че-
ловек. Это представители Автоба-
зы, Энергохозяйства, Трамвайного 

парка № 3, Управления капи-
тального строительства и ре-
монта, Управления реализации 
инфраструктурных проектов, 

Контрольно-ревизионного управ-
ления, Финансово-экономиче-
ского и Правового управлений, 
бухгалтерии, администрации 

предприятия. 

Делегацию Горэлектротранса 
в составе представителей рабочей 
группы по внедрению систем ак-
тивной помощи водителю встре-
чала лично основатель и прези-
дент группы компаний Cognitive 
Technologies Ольга Ускова. 

«Нас познакомили с процессом 
обучения нейросети, показали, 
как в компании работают с наши-
ми наблюдениями, заявками и от-
чётами, которые мы готовим, 

ВРУЧИЛИ ПАМЯТНЫЙ ЗНАК
В ЭВК ГЭТ 13 мая торжественно вручили памятные знаки СПб ГУП «Гор
электротранс» «За восстановление Мариуполя». За активное участие 
в восстановлении объектов транспортной инфраструктуры города-по-
братима отмечены сотрудники Комитета по транспорту и его подве-
домственных организаций: Горэлектротранса, Пассажиравтотранса 
и  Петербургского метрополитена. 

работая на “умных” трамваях. 
Для меня эта поездка стала осо-
бенно продуктивной: получилось 
обсудить свои идеи и предложе-
ния непосредственно с разработ-
чиками. Видно, что все они дей-
ствительно горят своим делом. 
С таким руководителем как Оль-
га Анатольевна Ускова это не уди-
вительно – она верит в своё дело, 
и способна заразить своими идея-
ми окружающих. Спасибо нашему 
руководству и команде Cognitive 
Pilot за  эту встречу!» – расска-
зал руководитель рабочей группы 
по  внедрению системы активной 
безопасности и помощи водителю 
в Трамвайном парке № 5 СПб ГУП 
«Горэлектротранс», водитель-на-
ставник Артём Исхаков.

НОВЫЙ ПОДВИЖНОЙ СОСТАВ –  
ЭТО «КОМПЬЮТЕРЫ НА КОЛЁСАХ»

8 июня встречает юбилейную дату Служба подвижного состава (СПС). Ветеран Горэлектротранса, ведущий инженер 
СПС Ирина Петренко работает на предприятии без малого половину всей его 117-летней истории: 57 лет. Из них больше 
40 лет она трудится в СПС, куда пришла из трамвайного парка в 1980 году. На годы её работы пришлось сразу несколько исторических этапов: рас-
цвет трамвайного движения в Ленинграде, смена политической системы в 90-е годы, ликвидация путей и трамвайных парков, новаторские разработки 
и банкротство местного трамвайного завода, и, наконец, новая история предприятия на фоне мирового ренессанса электротранспорта и программы 
развития петербургского Горэлектротранса.

– Ирина Сергеевна, свой пер-
вый рабочий день в СПС помни-
те?

– Очень хорошо помню. В СПС 
я пришла в 1980 году из трампарка 
имени Скороходова (трамвайный 
парк на Барочной улице, ныне за-
крыт. – Прим. ред.), самого лучше-
го на тот момент, он был передо-
вым. Тогда из парков в СПС особо 
никого не приглашали, а меня при-
гласили. Очень переживала, как 
воспримут новые коллеги. Мне 
сразу поручили курировать новую 
технику: рационализацией зани-
маться. Если честно, сначала было 
разочарование, ведь будучи рань-
ше ведущим инженером техотдела, 
я привыкла активно заниматься 

вопросами неисправностей под-
вижного состава, разбираться, ког-
да с вагоном что-то случается. Это 
подвижная работа. На новой долж-
ности сразу стало немного скучно. 
Рационализацией я занималась не-
долго, достаточно быстро меня пе-
ревели на Петербургский трамвай-
но-механический завод, с которым 
связаны самые яркие воспомина-
ния за годы работы. 

– Что Вы считаете важнейшим 
событием за годы работы Служ-
бы подвижного состава? 

– Сложный вопрос, трудно вы-
делить что-то одно. Я бы отме-
тила появление ленинградских 
асинхронных вагонов, которые 
производились на Петербургском 

трамвайно-механическом заводе. 
Если говорить простым языком, 
работоспособность таких трамва-
ев была выше, асинхронный тя-
говый двигатель более надёжен. 
Да и водителям, наверное, стало 
проще управлять вагонами. В об-
щем, это можно назвать прорывом 
в  трамвайной области. Такие мо-
дели до сих пор в строю – настоль-
ко они качественные получились. 
Появление низкого пола тоже, без-
условно, стало революционным 
изменением в конструкции под-
вижного состава. 

– В чём отличия, на Ваш 
взгляд, нынешней СПС от той, 
в которую Вы пришли в молодо-
сти?

– Безусловно с каждым годом 
преобразовывается кадровый со-
став. В парках сейчас работают 
максимально образованные и гра-
мотные специалисты. Конечно, оче-
видно, что и техника стала совре-
меннее. Новый подвижной состав 
я называю «компьютерами на колё-
сах». Потому что этот транспорт не 
сопоставим с тем, что был раньше. 
Но новым трамваям и троллейбу-
сам и уход нужен современный. Об-
служивать его, на мой взгляд, стало 
сложнее. Хочется верить, что моло-
дое поколение подарит нам новых 
профессионалов, хорошие кадры 
в транспортной сфере.

Полный текст интервью будет 
опубликован на сайте ГЭТ. РУС

ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ В ОТПУСК
Наряду с санаторно-курортным лечением по линии администрации здо-
ровый отдых для работников предприятия-членов профсоюза и членов 
их семей по льготным расценкам организует Первичная профсоюзная ор-
ганизация ГУП «Горэлектротранс». Скидки предоставляются ППО ГУП 
«ГЭТ» и Межрегиональным профсоюзом работников жизнеобеспечения 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

 Ура, санкур!
Администрация ГЭТ продолжает работу по организации санаторно-
курортного лечения для работников. Отдых полностью оплачивается 
предприятием. В этом сезоне в санаториях уже побывали первые отды-
хающие. Своими впечатлениями они поделились с «Петербургскими ма-
гистралями». 

Льготные корпоративные программы 2024 года
	 Санаторий «Старая Русса» (Новгородская обл.): скидка от 30 % до 80 %. 
	 Санаторий «Ай-Даниль» (Ялта) – скидка 30 %.
	 Санаторий «Неман-72» (Белоруссия): скидка от 10 % до 25 %.
	 Санаторий «Хилово» (Псковская область): скидка 20 %.
	 Турбаза в посёлке Андреевка (Севастополь) – стоимость одного дня 

пребывания от 900 до 1000 руб., с завтраком.  
Также профсоюз Горэлектротранса заключил соглашение с АО СКО 

ФНПР «Профкурорт», в соответствии с которым работникам предприя-
тия-членам профсоюза предоставляются скидки в размере от 5 % до 20 % 
на отдых в широком спектре санаториев, расположенных в различных ре-
гионах России. 

Дополнительную информацию можно получить в профкомах сво-
их подразделений.

Сергей и Лариса Журавлёвы, 
водители Троллейбусного парка 
№ 3. 

«Мы ездили в геленджикский 
санаторий «Солнечный берег». 
Примечательно, что мы познако-
мились в Горэлектротрансе и поже-
нились 23 года назад. И буквально 
за три дня до поездки обвенчались. 

К 90-летию Службы подвижного состава

Так  что это было, можно сказать, 
свадебное путешествие в подарок от 
ГЭТ. Мы в полном восторге! Номер 
был шикарный, двухкомнатный. 
По вечерам – дискотеки, танцевали 
все, даже концерты там проводи-
лись. На набережной рядом – мно-
жество развлечений. Вода в море 
тёплая, купались каждый день. Ви-
дели достопримечательности, посе-
тили экскурсии – были на канатной 
дороге, потом восхищались водопа-
дом. Не только здоровье поправили, 
но и эмоции получили позитивные! 
Спасибо Горэлектротрансу и отде-
лу соцполитики!»

Желающие пройти санаторно-
курортное лечение могут обра-
щаться к ответственному в под-
разделении.



Информация Горэлектротранса также доступна:  ГЭТ.РУС  spbgupget  @getspb
ДОЛ «Зарница»:  zarnica_getspb    Экспозиционно-выставочный комплекс ГЭТ:  muzeyget
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ГЭТ-спорт

  ОБЪЕКТИВНО 
В Троллейбусном парке № 6 в рамках объявленного в Горэлектротран-
се Года содействия людям с ограниченными возможностями состоялся 
практикум по обслуживанию маломобильных пассажиров. Впервые 
– в формате деловой ролевой игры: в качестве колясочников высту-
пили сами водители. Занятие прошло под руководством эксперта по 
вопросам создания доступной среды для маломобильных групп насе-
ления Управления информационных технологий и интеллектуальных 
систем ГЭТ Ивана Бакаидова.   

В объективе:  #ВсемПоПути

Фото – Николай Вчерашний (Троллейбусный парк № 6)

СИЛА СЕМЬИ
Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» продолжили спарта- 
киаду Ленинградской Федерации профсоюзов. Представители Горэлек-
тротранса вошли в состав сборной Межрегионального профсоюза работ-
ников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
Взрослые и маленькие участники выявляли лучших в легкоатлетической 
и спортивной эстафетах, на этапе «Туристическая техника» и полосе 
препятствий, а также в корнхоле.

Искромётная лира
Владение словом, в том числе художественным, иногда 

может помочь и в профессиональной транспортной дея-
тельности. Водитель Троллейбусного парка № 3 Юлия 
Ермолаева на городском конкурсе профессионального ма-
стерства совсем немного не дотянула до победителей 
и заняла итоговое 4 место. Зато в испытании по куль-

туре обслуживания оказалась в числе призёров. А всё по-
тому, что для домашнего задания написала стихи о люби-

мой работе!

«Это было рискованно, потому что зарифмовать качества, которыми, 
на мой взгляд, должен обладать водитель троллейбуса, оказалось непро-
сто. К моему удивлению, судьям очень понравился мой ответ, они отмети-
ли, что из домашних заданий он лучший», – рассказала автор. 

Быть водителем троллейбуса – 
нелёгкое бремя:
Отвечаем за рейсы, за пассажиров, 
за время.
Ответственность и дисциплина 
очень важны,
Профессиональные навыки также 
нужны.

Тут же надо не просто баранкой 
крутить:
По сторонам посмотреть, 
предотвратить, 
Пассажирам помочь, на вопросы 
ответить,
Поэтому коммуникабельность 
тоже отметим.

На дорогу внимание, в салон 
посмотреть,
И не забыть про контактную сеть.
Соблюдать ПДД, ПТЭ и ДИ,
Ну что же, реакция, – не подведи!

Спокойствие и 
стрессоустойчивость – наши 
друзья,
Ну и без юмора тоже нельзя.
Многими качествами надо нам 
обладать,
Список большой, даже не 
передать,
Лишь основные я вам рассказала,
Надеюсь, с ответом я в точку 
попала!

Уважаемые коллеги! Присылайте свои произведения: redactor@spbget.ru.

Спартакиада Горэлектротранса 
	 Волейбол

I место:  Трамвайный парк № 5.
II место:  Управление.  
III место:  Троллейбусный парк № 3.

Спартакиаду Горэлектротранса 
сезона 2023-2024 завершат сорев-
нования по лёгкой атлетике и мини-
футболу, которые пройдут 1 июня. 
На момент сдачи номера в печать, 
за два тура до окончания спарта-
киады золотые медали оспаривали 
Управление и Троллейбусный парк 
№ 1, которые в турнирной таблице 
набрали равное количество очков. 

Спартакиада Межрегионального 
профсоюза работников 
жизнеобеспечения 

	 Городки
Сборная ГЭТ: 3 место.
Личный зачёт
Дмитрий Рябков (Троллейбусный 
парк № 3): 1 место.
Юрий Жоров (Троллейбусный парк 
№ 3): 3 место.
Елена Тярина (Служба пути): 3 ме-
сто.

	 Волейбол
Сборная ГЭТ: 2 место (женщины).

От Горэлектротранса выступи-
ли представители сразу двух под-
разделений. Директор Троллейбус-
ного парка № 6 Олег Ипполитов 
вышел на старт с супругой Ириной 
и дочкой Златой (11 лет). Пятилет-
няя Маргарита поддерживала сво-
их родителей и сестру в качестве 
активного болельщика. Также ГЭТ 
уже традиционно представи-
ла семья водителя Автобазы 
Павла Стариско – супру-
га Анна и дочь Дина (13 лет). 
А  восьмилетний Анатолий 
Стариско составил компанию 
Рите Ипполитовой в группе 
поддержки.

В личном зачёте семья Ста-
риско выиграла бронзу, дебю-
танты Ипполитовы с первого 
же раза финишировали чет-
вёртыми, сразу за тройкой 
призёров. Выступление транс-
портников внесло вклад в ито-

говый результат сборной Межреги-
онального профсоюза работников 
жизнеобеспечения, занявшей в  об-
щекомандном зачёте 2 место.  

По итогам спартакиады Меж-
регионального профсоюза работ-
ников жизнеобеспечения сборная 
ГЭТ заняла в сезоне 2023-2024 
2 место.

Семья Ипполитовых (слева) и Стариско

МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ ППО ГУП «ГОРЭЛЕКТРОТРАНС» ПРИГЛАШАЕТ 
НА ЕЖЕГОДНУЮ АКЦИЮ «ПОМОГИ ДЕТЯМ, СТАНЬ ДОНОРОМ!»

11 июня, 9:30 - 12:00,  
Троллейбусный парк № 1 (Ленинский пр., д. 140 к.2)

Предварительная запись по телефону 244-18-20, доб. 6154 
и 6097; по почте ppo4@spbget.ru, Генис Ирина Алексан-
дровна (указать ФИО и дату рождения). 

Денежная компенсация за сдачу крови традиционно на-
правляется в благотворительный фонд «Здоровье и будущее 
детей» – на оплату лекарств и медикаментов для детей, больных онколо-
гией. При себе донорам нужно обязательно иметь паспорт и СНИЛС. 


